
Du 19 au 21 avril 2011, le Conseil 
d’Administration et l’équipe technique 

de la Maison de la Société Civile se sont 
retrouvés en atelier à  Possotomè. Cette 
rencontre de trois jours a permis à la 
Maison de la Société Civile (MdSC) de faire 
une relecture des activités de sa deuxième 
année d’exercice, qui s’est étendue sur la 
période du 21 avril 2010 au 20 avril 2011. Elle 
a permis également de faire la planification 
des activités de la troisième année d’exercice 
qui s’étend du 21 avril 2011 au 20 avril 2012.
La planification des activités à exécuter au 
cours de l’année d’exercice 3 a été effectuée 

au cours de la journée du mercredi 20 avril 
après la relecture par l’équipe technique, des 
activités réalisées au cours de la deuxième 
année. Cette planification a été parachevée 
le jeudi 21 avril avec l’établissement du plan 
de communication. Elle a été ensuite validée 
par le Conseil d’Administration de la MdSC. 
Cette même journée du jeudi 21 avril a connu 
aussi la passation de services entre les 
anciens et nouveaux membres du Comité de 
Contrôle de la MdSC.
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Après l’Atelier de  Possotomè  , le siège 
de la Maison de la Société Civile à 

Cotonou a connu du 25 au 27 mai 2011, 
l’atelier de relecture des activités de 
l’année 2 et de planification des activités de 
l’année 3 avec les référents des structures 
relais de la MdSC. L’objectif principal de cet 
atelier est d’échanger avec les structures 
relais sur les modalités pratiques de mise 

en œuvre des prochaines activités du plan 
d’actions de l’an 3 dans les départements.

Du 18 au 22 octobre 2011, se déroulera au 
stade de l’amitié de Kouhounou à Cotonou, 
la sixième édition des Journées des 
Organisations de la Société Civile (JOSC) 
qui est l’un des événements majeurs de 
l’année 2011 dans le monde de la société 
civile. Fidèle à sa mission, le CPSC (Centre 
de Promotion de la Société Civile), donne 
comme à l’accoutumée, rendez-vous aux 
acteurs de développement pour les JOSC, 
creuset de valorisation des actions de 
la société civile et de célébration de ses 
métiers.
Depuis 2006, Les JOSC sont devenues 
une manifestation annuelle que le CPSC 
organise pour assurer la visibilité des 
actions des OSC ; le renforcement de 
leur capacité pour plus d’efficacité dans 
leurs actions en faveur du développement 
durable de notre pays.
 «Contribution de l’économie sociale 
et solidaire à l’atteinte des objectifs du 
millénaire pour le développement» tel est 
le thème de l’édition 2011 de ces journées 
des OSC. En effet, l’économie sociale et 
solidaire apparaît aujourd’hui comme 
étant l’un des moyens les plus efficaces 

pour faire face aux diverses crises 
connues dans le monde pour vaincre 
la pauvreté. C’est dans le but d’assurer 
l’efficacité des actions des organisations 
de la Société Civile en faveur de la 
réduction de la pauvreté et de garantir 
leur pérennisation que le CPSC a retenu 
déjà en 2010 ce concept à travers le thème 
: « Economie sociale et solidaire, facteur 
essentiel de réduction de la pauvreté au 
Bénin » pour l’organisation des JOSC.
En 2011, en dehors des activités 
traditionnelles de l’évènement que sont 
les formations, le carnaval, les séances 
d’échanges et d’opportunités, la foire, 
la visite de site, et la nuit des OSC, il 
sera animé des sous thèmes liés au 
thème central de l’événement et qui 
contribueront à faire des OSC de véritables 
acteurs de développement.
Toutes les Organisations de la Société 
Civile sont donc invitées à profiter de 
cette plateforme pour se faire connaître 
au public, renforcer leur capacité, 
découvrir de nouvelles opportunités, 
nouer des partenariats et bénéficier des 
gratifications mises à leur disposition 
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pour encourager leurs efforts.
Remerciement à tous les partenaires qui, 
en 2010, ont contribué à la réussite de 
l’événement. Une nouvelle invitation leur 
est adressée pour leur association au 
CPSC en faveur de l’édition 2011. il s’agit 
notamment de l’ORTB, ONG VECOWA, 
la Maison de la Société Civile, les Délices 
d’Andréas, La Fondation ADJAVON 
Sébastien Germain, le CNCB, l’ONG 

Nature Tropicale, l’ONASA, Le Ministère de 
l’Agriculture, la SONAPRA, la SOBEBRA, 
le groupe CDPA-AGRISATCH, la LNB, la 
SOBEMAP, le Ministère de la Famille, la 
Maison de l’Entreprise du Bénin. Tous les 
autres acteurs de développement sont 
également invités à rejoindre cette grande 
équipe de promoteurs du développement 
durable.

Lancement de l’appel d’offre de l’Alliance Internationale 
de Développement et de Recherche
L’Alliance Internationale de Développement et de Recherche lance un appel d’offre. L’objet 
de cet appel d’offres est la fourniture d’une expertise afin d’évaluer les activités 2009-2011 
de l’AIDR, préalablement à la formulation de son nouveau programme 2012-2014. La 
Date limite de remise du dossier pour cet appel d’offres est fixée au 3 juin 2011 à 17 h 30. 
Pour plus d’information, consulter le site web de la MdSC : www.mdscbenin.org

Programme ACP-UE d’Appui aux secteurs culturels 
ACP (ACP Cultures II + ACP Films II)
Le Secrétariat du Groupe des Etats d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique (Secrétariat 
ACP) lance un appel à propositions de projets de coopération culturelle intra-ACP, visant 
à (i) renforcer la création et la production de biens et services culturels des Etats ACP 
dans une approche intégrée avec les circuits de distribution ; (ii) contribuer à un meilleur 
accès des biens et services culturels ACP aux marchés locaux, régionaux, intra-ACP, 
européens et internationaux ; (iii) renforcer les capacités des acteurs, opérateurs et 
entrepreneurs culturels des Etats ACP.
Le présent appel à propositions vise ainsi à octroyer des subventions à des projets à 
vocation multirégionale dans les domaines suivants :
Lot 1 : Cinéma/audiovisuel (ACP Films II) Production
Distribution et promotion
Formation et professionnalisation
Lot 2 : Tous les autres secteurs culturels (ACP Cultures II) Création et Production,  
Distribution et promotion , Formation et professionnalisation
Le texte complet des lignes directrices à l’intention des demandeurs peut être consulté 
sur les sites suivants :
ACP Cultures http://www.acpcultures.eu
ACP Films http://www.acpfilms.eu
Secrétariat ACP http://www.acp.int
Europe Aid http://ec.europa.eu/europeaid/work/....
La date limite de remise des propositions est fixée au jeudi 30 juin 2011 à 16:00 heures 
(heure de Bruxelles)
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Vie associative

Elaboration de projet associatif/ Animation de la vie 
associative/ Gestion des activités de l’association

DELAMARRE, Pascal. - Créer et faire vivre son 
association: rédiger ses statuts et son règlement 
intérieur, présider son association, financer ses activités, 
réunir les adhérents, organiser des manifestations. - 
Paris: Delmas, 2004. - 241p

PACHE, Philippe. - Cent un conseils pour manager au 
quotidien. Paris: L’Express, 2009. – 250 p.

DELENGAIGNE, Xavier. - Organiser sa veille avec des 
logiciels libres. - Territorials, 2007. - 114p.

TOGNINI, Franck; MONGIN, Pierre; KILIAN, Cathy. - 
Petit manuel d’intelligence économique au quotidien: 
comment collecter, analyser, diffuser et protéger son 
information. - Paris: Dunod, 2006. - 182p. 

Communication
QUATRAVAUX, Anne-Laure; QUATRAVAUX, Dominique. 
- Réussir un site web d’association... avec des outils 
libres: mis à jour pour Spip 1.9. - Paris: Eyrolles 
(Editions), 2007. - 371p

PATERNOTTE, Jean. - Création de logos et de chartes 
graphiques: méthode de travail et de création. - Paris: 
Eyrolles (Editions), 2003

LALANNE-GOBET, Catherine. - Créer un nom de 
marque et un nom de domaine. - Paris: Organisation 
(Editions d’), 2009. - 160p

Gestion des Ressources Humaines

CAUVIN, Pierre; CAILLOUX, Geneviève. Les Types de 
personnalité: les comprendre et les utiliser avec le MBTI 
et le CCTI. Esf, 2009

CAUVIN, Pierre. La cohésion des équipes: pratique du 
team building. Esf, 2007

Dialogue politique

CLAMEN, Michel. - Manuel de lobbying. - Paris: Dunod, 
2005. – 419 p.

Bellenger, Lionel. - Les fondamentaux de la négociation, 
stratégies et tactiques gagnantes. - Issy les Moulineuax: 
ESF, 2009. – 221 p.

Houinsa, David G. ;  Gansou, Stanislas ; Tonato, 
José Didier   et  Lanmafankpotin, Georges. - Guide 
d’élaboration du plan de développement communal. - 
Disponible sur notre site web:   http://www.mdscbenin.
org/fiche_document.php?id=162 

Thématiques d’intervention

Formation/Education
COUREAU, Sophie. Les Outils d’excellence du formateur: 
concevoir et animer des sessions de formation. Esf, 2009

MOULINIER, René. Former pour la première fois: des 
conseils de pro. Organisation (Editions d’), 2007

Culture/Arts
Le Grand livre de l’harmonie des couleurs: guide pour 
choisir ses combinaisons de couleurs. – Paris: Ed. de 
l’Homme, 2002. – 183 p.

PHILLIPS, Mark; CHAPELL, John. - La Guitare pour les 
nuls. - Paris: First, 2005. – 388 p.

DE MONTAGU, Christophe Martin. - Claviers et 
Synthétiseurs Pour les Nuls. - Paris: First, 2005. – 303 p.
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