
 

 

 
  

AVIS DE RECRUTEMENT 

Dans le cadre du renforcement de l’équipe chargée de la mise en œuvre du Projet CASCADE (CAtalyzing 

Strengthened policy aCtion for heAlthy Diets and resiliencE) dont l’objectif est de renforcer l’efficacité des 

politiques nationales de nutrition existantes en vue de l’amélioration de la sécurité alimentaire et la 

contribution à la réduction de la malnutrition des femmes en âge de procréer et les enfants dans 20 communes 

du Bénin, l’Alliance de la Société Civile pour l’Intensification de la Nutrition au Bénin (ASCINB) recherche 

des candidats pour pourvoir aux trois postes suivants : un (e) Responsable chargé(e) du Renforcement des 

Capacités (RRC), un (e) Responsable chargé(e) du Suivi et Evaluation (RSE) et un (e) Responsable chargé(e) 

de la Communication et du Plaidoyer (RCP). Les responsables recrutés travailleront au bureau de l’ASCINB 

à Godomey et feront des missions périodiques sur le terrain. Ils / elles devront remplir les conditions générale 

et spécifiques indiquées dans le tableau ci-après. 

 

Postes Profil recherché et conditions à remplir 
Être de nationalité béninoise, âgé de moins de 45 ans et titulaire d’un BAC+5 au moins en sciences sociales, 

planification, agronomie, nutrition, gestion de projet, communication ou dans une discipline connexe 

 

 

RRC 

1) Justifier des compétences en ingénieurie de formation et/ou en formation de formateurs    

2) Avoir au moins 10 ans d’expériences à un poste de gestionnaire de projet ou chargé de projet 

ou programmes dans une organisation de renom et en apporter la preuve 

3) Avoir au moins 5 ans d’expériences dans dans le domaine du renforcement des capacités 

et/ou dans l’accompagnement des organisations de base 

4) Avoir élaboré et animé au moins deux modules de formation dans un domaine lié à la gestion 

des cycles de projet, à la nutrition et/ou au plaidoyer 

5) Avoir une bonne maitrise de l’outil informatique  

 

 

 

RSE 

1) Justifier des compétences en planification et / ou en suivi et évaluation de projets de 

développement   

2) Avoir au moins 5 ans d’expériences à un poste de responsable ou adjoint chargé du suivi et 

évaluation dans une organisation de renom et en apporter la preuve 

3) Avoir de bonnes capacités managériales, organisationnelles et rédactionnelles ;  

4) Avoir une bonne maitrise de l’outil informatique 

5) Justifier des capacités de collecte et d’analyse de données en ligne et de production des 

rapports de suivi et évaluation  

 

 

RCP 

1) Justifier des compétences en communication, plaidoyer et lobbying   

2) Avoir au moins 5 ans d’expériences à un poste de responsable chargé de la communication 

ou du plaidoyer dans une organisation de renom et en apporter la preuve 

3) Disposer des compétences pratiques en matière de planification et d'exécution des stratégies 

de plaidoyer et de communication sur le court et le moyen termes 

4) Avoir des compétences avérées dans la rédaction de documents de position, l’utilisation des 

média sociaux et les outils de communication moderne 

5) Avoir l’esprit d’équipe, d’initiative et de synthèse 

 

Les personnes intéressées par cet avis doivent déposer leurs dossiers composés d’une lettre de motivation, 

d’un CV détaillé, des copies des diplômes, certificats et attestations de bonne fin d’exécution au siège de 

l’ASCINB à Godomey Salamey, (non loin du CEG, rue Hôtel JP ALAFIA dans le même bâtiment que le 

projet BENKADI / PASCiB) au plus tard le mercredi 4 octobre 2023 à 17h précises et envoyer la version 

électronique à l’adresse suivante : ascinb.secretariat@gmail.com copie à carolielougbegnon@gmail.com        

Pour toutes informations complémentaires ou d’éventuelles questions, contactez-nous aux adresses 

emails sus indiquées. 
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